Protocolo para prevenir, atender y

sancionar el hostigamiento y acoso
sexual o laboral

Se aplica dentro del INE vy tiene como propdsitos:

Fijar las normas para atender y sancionar x
el hostigamiento y acoso sexual o laboral.

*

Definir y describir este tipo de conductas.

Proponer un modelo de prevencién del
hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Describir el modelo que se aplicara para
atender y sancionar el hostigamiento y acoso

\ I sexual o laboral en el Instituto.
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